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Séance 6

Comité d’experts en positionnement
stratégique

Programmes zoosanitaires

* Les premiers programmes zoosanitaires au Canada ont été
mis en place afin de contréler les cas de tuberculose et de
brucellose dans les cheptels.

— Les programmes de contréle de la tuberculose ont débuté en
1907.
— Les programmes de contréle de la brucellose ont débuté en
1928.
* Aujourd’hui
— De nombreux programmes de contréle des maladies sont dirigés

par le gouvernement fédéral, les gouvernements des provinces
et des territoires et des groupes industriels.

— Les objectifs des programmes varient : I'acces a certains
marchés, la prévention de I'introduction ou de la propagation de
maladies, I'éradication de maladies.



Facteurs déterminants de la santé des
animaux de nos jours

Changements aux
pratiques
agricoles

Echanges
commerciaux
a I'échelle
planétaire et
mouvements
migratoires

Changements
climatiques

Cartographie des risques de
plus en plus complexe

Au Canada, on remarque
une augmentation du
nombre de flambées
épidémiques et de
I'ampleur de leurs effets :

— anémie infectieuse du
saumon

— diarrhée épidémique porcine
— fiévre catarrhale du mouton
— influenza aviaire

Travaux internationaux

* La participation sur la scéne internationale
positionnera mieux le Canada a devenir un chef
de file mondial de la production agricole et

agroalimentaire.

* Travaux de I’Organisation mondiale de la santé

animale (OIE)

e Autres travaux internationaux :

— Commission quadrilatérale (Australie, Canada, Etats-
Unis d’Amérique et Nouvelle-Zélande)

— Comité nord-américain de la santé animale

—le G7 et le G20
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Constatations de I’évaluation des PVS

* En général, les résultats de I’évaluation des
performances des Services vétérinaires (PSV)
étaient tres favorables.

* Des recommandations ont été présentées
pour la plupart des compétences.

* Les recommandations peuvent étre
appliquées par des efforts de collaboration
entre les partenaires de la Stratégie sur la
santé des végétaux et des animaux (SSVA).

SSVA pour le Canada

Systeme envisagé, défis et solutions

Vision: Les ressources végétales et animales du Canada sont protégées, ce qui

Défi
Les partenaires recueillent et analysent
les renseignements en fonction de leurs
propres besoins et capacité, tout en
limitant I'échange

Solution stratégique : activités

« Elaborer et présenter une approche
pour coordonner la collecte et la
communication de renseignements
dans I'ensemble du systéme

+ Elaborer des solutions technologiques
pour soutenir la collecte, l'analyse et
I'échange de renseignements

« Etendre la capacité nationale pour
Fanalyse

ibue d la cr

et a la protection de la santé h

et de I'

Résultats

Les risques qui touchent es
ressources végétales et animales du
Canada sont évités, réduits ou gerés.

—

est flable et respectée.

La capacité du Canada & protéger la
santé des végétaux et des animaux
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Défi

Une préparation limitée au niveau de
certains produits pour intervenir et
rétablir en cas d'urgence

Le contrdle des
risques aux points || renseignements

Résultats
Laces 3 des

Résultats
La préparation afin
intervenir et de rétablir

Résultats

Les mesures prises de
manibre coordonnée et

Solution stratégique : activités

* Elaborer et mettre réguliérement & jour
les plans et les processus d'intervention
en cas d'urgence et de rétablissement

: péi
£ Un accent mis davantage sur
£ Pintervention et le rétablissement plutdt

£ que sur la prévention et Fatté tion est
: onéreux

Solution stratégique : activités

* Evaluer et traiter la capacité des
partenaires & stténuer les risques en
matiére de biosécurité aux points
critiques

* Etablir un processus collaboratif et
coordonné pour la planification, la
priorisation et la mise en place
d'activités de surveillance, y compris les

en

Légende

Bleu — Systéme envisagé
Jaune — Enjeux du systéeme
Vert — Solutions de la Stratégie

I'efficacité du systéme

La coordination limitée entre tous les partenaires et qui touche 'ensemble de

Solution stratégique : activités

réduction des risques

* Etablir des processus, des ententes, des outils, des plans de communication et une.
gouvernance pour soutenir la coordination au sein du systéme
* Saisir les occasions de s'engager sur la scéne internationale afin de collaborer  la

PIERRE ANGULAIRE : PARTENARIATS

aritiques. exacts et opportuns face aux urgences lices rapide par tous les
paur guider les aux végétaux et aux partenaires.
mesures, animaux.
= | Activités : controies Activitds : La collecte, la Activités : Préparation, Activites : '—
+ | 1égistatifs, outils juridiques recherche et Fanalyse de atténuation, i e icati Défi
et programmes de donndes et et e
contrdle préventif R les mesures nécessaires.

L ne prennent pas toujours

Solution stratégique : activités

« Renforcer la capacité, la sensibilisation
€t les compétences pour permettre
Fexpression des comportements désirés

* Promouvoir les comportements & I'aide
dincitatifs et de moyens de dissuasion

+ Mettre en place un processus pour
évaluer I'étendue et 'efficacité du

changement de compartements
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Conseils de coordination de la mise en ceuvre

Coordination
* Mise en ceuvre de la Stratégie;

— Travailler en collaboration avec les partenaires afin de dresser I'ordre de priorité des activités
afin de pouvoir élaborer le plan de mise en ceuvre de fagon plus approfondie.

— Rassemblement et supervision de groupes de travail comme nécessaire afin de mener des
activités.

* Ceci comprend les projets précoces présentés aux ministres.

* Organiser périodiquement des forums a I'intention de tous les partenaires aux fins de la
planification en continu et de I'examen de la mise en ceuvre de la Stratégie et de l'ordre de
priorité des activités connexes.

Prestation

* Maintien des renseignements concernant le contexte compréhensif canadien
(p.ex. : les stratégies et les initiatives)

* Communication et transparence (p. ex. : plateforme virtuelle)
* Détermination des écarts et des chevauchements

Déclaration de rapports

* Fournir des mises a jour réguliéres aux sous-ministres adjointe (SMA) FPT chargés
de la réglementation et aux autres partenaires comme nécessaires.

Recommandations
* Effectuer des recommandations de modifications a la Stratégie, si nécessaires.

Points a examiner

¢ Le travail accompli par le Conseil national sur la santé et le bien-étre
des animaux d’élevage (CNSBEAE) dans les domaines de la santé et du
bien-étre des animaux est bien reconnu

* Lerole de I'organisme de coordination de la SSVA s’aligne bien sur le
réle actuel du CNSBEAE

— Le comité est déja un conseil consultatif et peut prendre en considération des
enjeux dans une optique plus générale.

¢ Le fait d’assumer le réle de I'organisme de coordination a I'égard de la
SSVA :

— une occasion de hausser le profil de la santé animale et des activités
zoosanitaires;

— assurerait I'alignement du mandat de 'organisme de coordination sur le
mandat de la santé et du bien-étre des animaux d’élevage 2020 et aider a
limiter le chevauchement des efforts; et

— accroitrait la clarté en ce qui a trait aux roles et aux responsabilités en matiére
de préparation aux situations d’urgence.
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Modele de mise en ceuvre proposé

Ministres FPT de
I'’Agriculture

SMA chargés de la
réglementation

Champion SMA chargés Champion SMA chargés
de la réglementation de la réglementation
(végétaux) (animaux)

Role du SMA champion

» S’assurer que la progression de la SSVA parmi des
collegues du SMA est effectuée en fournissant des
conseils et des directives de haut niveau aux conseils
de la mise en ceuvre

* Démontrer une vision des SMA chargés de la
réglementation aux organismes de mise en ceuvre des
végétaux et des animaux

* Trouver un équilibre consensuel entre les SMA chargés
de la réglementation et les organismes de mise en
ceuvre des végétaux et des animaux
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Prochaines étapes

« Comment les partenaires de la SNSVA
peuvent-ils maintenir ou améliorer la santé
des animaux?

— Comment pouvons-nous collaborer a la prise de
décisions et a la gestion des maladies?

— Qui fait quoi?



